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Garantir l'employabilité des agents  tout au long de leur 
parcours professionnel par le biais de la formation continue !

Dans un contexte de réductions des moyens humains et financiers et de hausse globale de la charge de
travail  des agents,  la formation continue ne doit pas être une variable d’ajustement. Il  est essentiel de
maintenir les possibilités de formation continue au moins à leur niveau actuel !

La  formation  continue  a  pour  but  d’accompagner  les  agents  dans  les  évolutions  des  métiers  ou  des
structures.  Le  niveau  des  réorganisations  qui  s’opèrent  à  l’INSEE  nécessite  que  les  dispositifs
d’accompagnement soient à la  hauteur des ambitions de l’administration.  Les  restructurations peuvent
amener  à  contraindre  l’agent  à  un  changement  fonctionnel  important,  notamment  pour  les  attachés
statisticiens en région qui disposent d’une offre de postes plus restreinte.

Par ailleurs, les postes occupés par les attachés statisticiens demandent des remises à niveau techniques
régulières, comme l’illustrent le développement des Big Data ou l’évolution des logiciels avec le passage à R.
Dans le cadre des missions européennes et internationales, la pratique de l’anglais est indispensable et des
progrès sont encore à réaliser dans ce domaine. 

Enfin, dans un contexte d’augmentation générale de la charge de travail, en lien avec les tensions que cela
peut générer au sein des équipes, la formation peut être un appui pour gérer ces situations (gestion des
conflits, management, etc.). D’autant plus que les attachés statisticiens sont souvent amenés à exercer des
fonctions d’encadrement intermédiaire !

Dans  un  contexte  de  mise  en  concurrence  accrue  avec,  entre  autres,  un  recours  plus  important  aux
contractuels à l’avenir, la formation continue sera un levier essentiel pour garantir une diversité des métiers
et des perspectives d’évolution à tous les attachés statisticiens tout au long de leur vie professionnelle !

L’UGA sera vigilante à ce que l’offre en formation continue 
soit maintenue au moins à son niveau actuel, 

pour garantir l’employabilité des attachés statisticiens 
tout au long de leur parcours professionnel !
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