Déclaration liminaire de FTUGA-UNSA a la CAP des attachés statisticiens du 04 juillet 2019

L'UGA continue de s’investir pour défendre la carriére des attachés statisticiens, notamment dans le cadre
des promotions au choix.

L'UGA regrette que la réforme territoriale continue, dans certaines régions, a diminuer la possibilité pour un
contrdleur principal d’étre affecté sur un poste de niveau attaché. Et surtout, que les agents ayant réussi le
concours RAEP aient des difficultés a obtenir un poste via la campagne de mobilité des A, alors que le
nombre de postes restés vacants a I'issue de la campagne est conséquent.

Le protocole PPCR comporte un volet sur le déroulement de carriére. Le nombre d’attachés au dernier
échelon de leur grade depuis plusieurs années est préoccupant. DRH avait indiqué lors d’'une précédente
CAP que les cas particuliers d’agents dans cette situation seraient examinés de fagon individuelle lors d’'une
CAP. Nous demandons la mise en place de cette procédure, ainsi qu’une réflexion plus globale sur la
carriere des attachés. Notamment, nous sommes attachés au fait que toutes les possibilités offertes par les
textes officiels soient utilisées dans le cadre de promotion. Ceci concerne en premier lieu la saturation des
postes du grade d’attaché hors classe. Constatant qu’une mobilité fonctionnelle et/ou géographique ne
semble plus étre une condition nécessaire pour l'intégration dans le corps des attachés, nous souhaitons un
point sur les réflexions sur la note de service encadrant les intégrations et sur les propositions
d’aménagement.

'UGA réaffirme son attachement a une gestion des carriéres des attachés construite et concertée pour le
bien de I'Institut.



