Déclaration liminaire de TUGA-UNSA a la CAP des attachés statisticiens du 10 octobre 2019

L'UGA poursuit son engagement pour accompagner la carriére des attachés statisticiens, notamment dans le
cadre des avancements avec un souci d’équité de traitement des agents.

Dans la note de présentation générale pour la nomination au choix d’attaché statisticien principal au titre de
2019, il est fait mention du « Niveau de fonction et réussite » qui se base sur 6 criteres. Ces critéres ne
semblent pas toujours pris en compte, par exemple pour certains agents proposés alors qu’ils posent
probleme dans leurs fonctions. De nombreux agents sont proposables, 'TUGA demande donc que les critéres
annoncés soient totalement pris en compte et aucun autre, comme I'dge qui semble parfois un critére de
sélection.

L'UGA déplore que régulierement des attachés récemment intégrés soient proposés pour le grade d’attaché
principal, malgré une non-mobilité sur de nombreuses années, alors que la mobilité est un des six critéres
définis pour apprécier la valeur professionnelle des « proposables ».

L'UGA réaffirme son attachement a des régles claires et appliquées uniformément a tous les agents.



